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1.§

Altaldnos rendelkezések

Az egyesiilet neve: SPIRf T Sport Club
Roviditett elnevezés: SPIRIT SC

Az egyesiilet székhelye: 1116 Budapest, Kamilla utca 3.
Alapitasi éve: 2002.

Az egyesiilet jellege: Az egyesiilési jog alapjan miikddd, nem nyereségérdekelt,
politikamentes civil szervezet, amelyet az alapitdé kozgyiilésen hivtak &ssze az ott
megjelent természetes szemeélyek.

A Spirit Sport Club jellege szerint sportegyesiilet, tevékenységét Magyarorszig
teriiletén, az Alaptorvény, a Polgiri Torvénykinyv (PTK), a sportrdl sz0l62004.
évi L. térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszonu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikédésérsl és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXYV, torvény
(Ectv.) keretei kozitt folytatja.

Az egvesillel a céljai megvaldsitisa érdekében alaptevékenységként végzi a
sporttevékenység  szervezdsét, folytatisa feliételeinek megteremi€sét, amely
tevékenysége koézvetlenill szolgalja a sportrdl szold 2004. évi 1 térvény 38. § (9)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott kozfeladat'teljesitését.

2.8
Az egyesiilet célja

Az egyeslilet a sport — a munkaviszonyban és polgari jogi jogviszony keretében
folytatott sporttevékenység kivételével — segitségével az egészséget, a testmozgast, a
szellemi és fizikai joérzést valamint e ketté egyensulyat elotérbe helyezd €s magas
szinten tartd, tarsadalmilag hasznos élet- és szemléletmod kialakitasara ¢s
neépszerlisitésére torekszik a tagsag, illetve a tagsdgon kivilli személyek korében
egyarant.

Az egyesiilet egyiittmiikédik minden olyan hazai és kiilfdldi allami szervvel és civil
szervezettel, maginszeméllyel, akik segitik céljai megvaldsitasat. '

Az egyesiilet kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak és beszamoloi
kozlésének nyilvanossigat a honlapjidn (www.spiritsc.hu, www.spiritsc.com,) valod
kozzététel Gtjan biztositja.

Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill més is részesiilhessen a kdzhasznil
szolgaltatasaibadl. '

1
»38. §(9) a) A MOB feladatai a szabadiddspori leriiletén elsdsorban: :
@) a szabadiddsportot népszertisitd tevékenységet véges, aminek keretében a szabadiddsportial foglalkozé

| fntegrdll sporiszdvetségi és diak-, féiskolai-egyetemi sportprogramok megvalositasdn, valamint elsddlegesen
i szabadiddsport-tevékenység szervezésére létrehozotr sporiszervezetek tamogatdsan kevesztiil szélesiti a sport

tomeghdzisdl, a testmozgds., egdszséges életmod népszerilsitésére vonathozd programok tamogatdsdival
frozzajdrul a sport kedvezd hatdsainak, értéheinek elterjesztésdhez,”




3.§

Az egvesiilet tagjai

Az egyesiilet tagja lehet minden természetes személy, aki az egyesiilet céljaival
egyetért és ezen célok megvaldsitasa érdekében tevékenységet folytat, az egyesiilet
Alapszabalyat nyilatkozatban elfogadja, valamint a tagsigi dijat megfizeti.

Az egyesiilet tAmogaté tagja lehet az a magan vagy jogi szemely, aki az egyesiilet
célkitiizéseit erkdlesileg és anyagilag timogatja.

Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a magin vagy jogi személy, aki kimagasld
tevékenységével az egyesiilet célkitlizéseinek megvalésitasat eredményesen segitette el
¢s erkodlesi tdmogatisdval, szakmai hozzaértésével tovabbra is az egyesiilet
rendelkezésére all, és az egyesiilet tagjai tiszteletbeli taggd megvilasztjak.

Ahol a jelen alapszabaly tagot emlit, a 3.§ 1. pont szerinti rendes tagot kell érteni.

4.8

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Az egyesiiletbe valé belépés és az egyesiilethél valé kilépés dnkéntes.

A tagsigi viszony felvétellel keletkezik. A tagfelvétel kérdésében az egyestilet
clnéksége egyhangll szavazassal hatdroz. A hatdrozatrdl az érintettet 15 napon beliil
irdsban, igazolhaté mddon kell értesiteni. A felvételt megtagadd hatdrozat ellen a
kézhezvételt kivetd 15 napon belill az egyesiilet kdzgyliléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezés targyaban a fellebbezés kézhezvételét kdvetd 30 napon beliili idépontra
dsszehivott rendkiviili kozgyilés dont.

Az egyesiileti tagsag kilépéssel, kizarassal és torléssel sziinik meg.

Kilépés esetén annak irdsbeli bejelentése napjatél a tag jogal és kotelezettségel
automatikusan megsziinnek.

Az elndkség nyilt szavazassal, kétharmados sz6t8bbséggel kizarhatja az egyesilet tagjai
kéziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyllés hatérozatat
stilyosan vagy ismételten sérté magatartast tanuisit.

A kizarisi eljarast birmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az clntkség {ilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszeri meghivésa ellenére torténd tavolmaradasa az
ilés megtartisdt &s a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell
szamara a védekezési lehetOséget. Az lilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat.
A tag kizardsat kimondé hatirozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitckokat,
tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél vald tijékoztatist. Az elntkség a kizarasrol szold
hatarozatot a tagkizarasi eljards megindulasatol szamitott 30 napon belill meghozza ¢s 8
napon beliil igazolhaté méddon kizli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondd elséfokl elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgyliléschez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés
targyaban a fellebbezés kézhezvételét kovetd 30 nmapon beliili idépontra dsszehivott




rendkiviili kézgyilés nyilt szavazissal, kétharmados szotobbséggel dont. A kdzgyiilés
hatérozatit annak meghozatalakor szdban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhatd
modon is kdzli az érintett taggal.

Torléssel szinik meg a tagsag a tag haldlaval (jogi személyiséggel rendelkezb tag
jogutéd nélkiili megszlinésével), valamint amennyiben a tag a tagdijfizetési
kitelezettségének a targyév maércius 1. napjaig, illetve a tagfelvételtdl szamitott 30
napon belil nem tesz eleget. Torlésre a tagdijfizetés elmulasztasa esetén csak eldzetes,
igazolhatd modon kozslt, fizetési hataridét és a mulasztds jogkOvetkezményeire
vonatkozo figyelmeztetést tartalmazd  irdsbeli figyelmeztetés utan az elndkség
hatarozatdval kerilhet sor. A tdrlést kimondd hatarozatot 15 napon belll, irdsban,
igazolhat6é médon kell kdzoIni a tordlt taggal.

A torlést kimondé hatdrozat ellen a dontés kézhezvételdt kovetd 15 napon beliil az
egyesiilet kdzgyliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztd hatilya van.

Az egyesiilet elntke a tagokrol nyilvantartast vezet,

A Spirit SC tagdijinak az dsszege 15 000 Ft/év, a Spirit SC Veszprém Szakosztdly
esetében 5000 Ft/év. A tagdijat a targyév mdrcius 13. napjdig, az egyesiilet

bankszdmldjdara térténd dtutaldssal vagy a pénztirba torténd befizetéssel kell
niegfizetni.

58
A tagok, a timogato tagok és a tiszieletbeli tagok
jogai és kitelezettségei

iA) A tag jogai és kitelezettségei

1.

1.

A tag jogai:

a)  szavazati joggal rendelkezik az egyesiilet kdzgytilésén;

b)  részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

¢) valaszthat ¢s tiszlségre _

d) véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az egyesiiletet érintd kérdésben, az
cgyesiilet valamely szervének torvénysértdé hatarozatat tudomasira jutastol
szamitott harminc napon beliil a birdsag el6tt megtadmadhatja; -

e) részesiilhet az egyesiilet altal nydjtott tdmogatishan, dijakban és kitiintetésekben

) az elngk felé intézett elbzetes bejelentést kovetden betekinthet az egyesiilet
miikddése kapesan keletkezett iratokba. :

A tag kitelezettséget:

a) Az egyesiilet Alapszabalyanak és egyvéb szabdlyzatainak, valamint az egyesiilet
szervel altal hozott hatarozatoknak a betartésa;

b) az egyesiilet céljainak elfogaddsa és népszeriisitése, valamint ezen célok
megvalositisa érdekében tevékenység kifejtése;

c¢) tagdij megfizetése. :

B) A tdimogato tagok jogai és kitelezettségei

A tAmogatd tagok tagsagi jogai:




3.

a) Javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet mikadésével rkapcsolatban;
b)Javaslattételi, tanicskozasi és vélemény-nyilvanitasi Joggal részt vehet az egyesiilet
kdzgyiilésén.

A tamogat6 tagok tagsagi kiitelezettségei:

a) Az egyesillet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak valamint az egyesiilet
szervel altal hozott hatdrozatoknak a betartasa;

b) az egyesiilet céljainak népszeriisitése;

¢) avallalt vagyoni hozzajarulas megfizetése.

A tamogatd tag tisztségviseloveé nem vélaszthatd és nem valaszthat.

iC) A tiszteletbeli tagok jogai és kitelezettségei

1.

A tiszteletbeli tagok jogai:

a)Javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet mitkddésével kapcsolatban;

b)Javaslattételi, tanacskozasi és vélemény-nyilvinitasi joggal részt vehet az egyesiilet
kozgyiilésén. ;

A tiszieletbeli tagok kitelezettségei:

a) Az egyesiilet Alapszabalydnak és egyéb sZabalyzatalnak valamint az egyesiilet
szervei 4ltal hozott hatdrozatoknak a betartdsa; -

b) a Tarsasag ceéljainak népszeriisitése.

Atiszteletbeli tag tisztségviselévé nem vélaszthatd €s nem valaszthat.

6.§
Az egyesiilet szervezete

iAz egyesiilet szervei, szervezeti egysége:
i

4

- Az egyestlilet kozgytilése
- Az egyesiilet elndksége
- A szakosztily

Az egyesiilet déntéshoz6 szerve a tagok Osszessége altal alkotott kizgyiilés, melyet
sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal Gssze kell hivni.

'A/ 1. A kdzgylilés kizardlagos hatiskorébe tartozik:

1)az Alapszabaly megalkotasa ¢és mddositisa;

2) azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalisanak elhatirozasa

3) az egyesiilet elndkségének megvilasztisa, visszahivasa, éves beszdmoldjanak
elfogadasa;

4) az egyesiilet éves pénziigyi tervének elfogadésa, illetve az eldzd éves pénziigyi
terv teljesitésérdl szold, a szamvitelr6l szolé tdrvény rendelkezései szerint
készitelt beszamoldjdnakés kizhasznisagi mellékletének elfogadasa;




5) azegyesiilet feligyeld biztosanak megvalasztasa, visszahivasa

6) az egyesiilet szakosztalydnak, illetve mAs szervezeti egységének jogi szemcllyé
nyilvanitisa

7))  a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

8) az olvan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesillet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeld Dbiztossal vagy ezek
hozzatartozéjaval kot

9) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald doéntés;

10) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabédly vagy alapszabély a hataskorcbe
utal

|
!A/Z. A kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A kozgyilés iilései nyilvanosak,

A3,

amely nyilvanossag jogszabdlyban meghatarozott esetekben korlatozhatd.

A kdzgyiilést az elndkség legalabb 15 nappal az {ilés id6pontja elétt kikiildstt
meghivoval, elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhato
médon. '

A kozgyllési meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyet, a kdzgyllés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb
olyan részletezettsépgel kell rdgziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassik. A  meghivonak tartalmaznia kell tovabba a  kozgyulés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgyllés helyszinét és idopontjat, €s az
arra (Orténéd felhivast, hogy a megismételt kozgyililés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kozgylilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyiilési meghive kézbesitésétdl vagy kizzétételétd] szamitott 5 napon belil a
tagok és az egyesiilet szervei az elnikségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsival. A napirend kiegészitésének targyiban az elnSkség 2 napon
beliil dént. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemmnek helyt
adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden
esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté médon
kdzli a tagokkal.

Ha az elntkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, agy a kdzgylilés a
napirend elfogadésardl sz616 hatarozat meghozatalat megeltzben kilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszeriien nem k&zolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhato hatirozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s
a napirenden nem szerepld kérdés megtirgyalasahoz egyhangilag hozzajarulnak.

Az ¢lndk koteles a kodzgyiilést haladéktalanul Gsszehivni a szitkséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b/ az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c./ az egyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt,

Ezekben az esetekben az Ssszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesck az Osszehivdsra
okot adé korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megszintetésérdl donteni.




A/5.

:A/6.

AT,

A/S.

A/9.

A/10.

A kozgyiilésen minden résztvevd tagot egy szavazat illet meg A kozgyilés
hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A kdzgyiilésen a jogi személy tagok esetében a jogi személy
torvényes képviseldje, illetve a kellden felhatalmazott képviselje atjan vehet részt. A
hatdrozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell.

A kizgyllés megnyitasit kovetben elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kozgylilés a napirendi pontok targyaldsit megel6zben
egyszeri szOtobbséggel, nyilt szavazassal megvélasztja a levezetd elndk személyét,
tovabbd a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesité személyét, valamint
szilkség esetén a két fOs szavazatszdmlalo bizottsagot.

A kozgytilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezetd és a két
jegyzOkonyv hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a
ddntések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a domtést tamogatok és ellenzok
szamaranyat (ha lehetséges, szemeélyét). A hatarozatok jegyz0konyvbe foglalasiért, és a
hatérozatokat rogzité jegyz6kionyvek nyilvantartasérél az elnsk gondoskodik.

Actagok hatdrozatukat a hatirozatképesség megéllapitasanél figyelembe vett szavazatok

tébbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani; .

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mdas szervezettcl (Obbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy _

f} aki egycbként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartoz6ja a hatdrozat alapjan

a./ kételezettség vagy felelbsség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. :

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki
altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

A kozgyilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban
— egyszerii szotibbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyiilés az éves beszamold
jovahagyasardl az altalinos szabalyok szerint ddnt. Az egyesiilet alapszabalyinak
modositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositisdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
5z0tObbséggel hozott hatarozata sziikséges. ‘ :

A kozgylilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyulésen szoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kéveté 8 napon beliil irasban, igazolhatd




B)

B/1.

B/2.

B4,

B/3.

modon is kézli a hatarozatnak az egyesiilet honlapjin torténd kozzétételével
egyidejiileg.

Az clndkség a szervezet figyvezetd szerve, amelynek tagjai az egyesilet vezetd
tisztségviseldi, akiket a kbzgyiilés 5 évre valaszt meg,

Az egyesiilet tevékenységét a két kozgyilés kozotti idészakban az elndkség az
Alapszabalyban meghatarozott hataskorrel irdnyitja. Az elndkség az egyesiilet
miikddését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az
iigyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a kozgyiilés kizardlagos hataskorebe tartoznak,
vagy amelyeket a kzgylilés Az egyesiilet més szerveinek hataskérébe utal.

A vezetd tisztségviseldi megbizatas az elfogadassal jon létre.

Megszinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:
a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;
b./ visszahivéssal;
c./ lemondassal;
d./ a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megszinésével;
e./ a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasdval;
£/ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet mésik
vezetd tisztségviseldjéhez intézelt nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi
személy miikodképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztisaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatdlyossa.

Az elntkség hataskore

a) Az egyesiilet szervezeti és milkodési szabalyzatanak, gazdilkodasi
szabalyzatinak, tovabba az egyesiilet miikodésével kapcsolatos egyéb
szabalyzatok megallapitasa és modositasa;

b) Elbiralja a tagfelvételi kérelmeket, tagokat vesz fel és dont a tagsdgi jogviszony
megsziintetésérol, felel a tagnyilvantartds vezetéséért,

¢)  Elokésziti és dsszehivja a kozgyliléseket;

d) Az egyesiilet tbrvényes ¢s alapszabdlyszerli milkddésének a biztositasa,
gondoskodas a kozgy(ilési hatérozatok végrehajtasarol €s a végrehajtas
ellenfrzése;

e) Bizottsagok létrehozasa ¢&s megsziintetése, az Altala létrehozott bizottsdgok
tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése;

- Az éves gazdalkodassal Osszefiiggh kérdések megtargyalasa, az éves koltségvetes

meghatérozisa;

g) Az éves tevékenysegi terv jovahagydsa;

h) A tagsagi dij dsszegének, illetve a tAmogato tagok anyagi hozzajarulasa legklsebb
mértékének meghatérozasa;

i) Az egyesiilet részére ingatlanvagyon megszerzeése, megterhelese, elidegenitése,
hitel felvétele, jogrél wvalé lemondés, - gazdasigi vallalkozasi tevékenység
glhatérozasa;
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i) Megfeleld tervezet birtokdban dontés a koltségvetésben nem szerepld, valamint a
koltségvetési eldiranyzatot meghaladd mértéki kiadasokrol;

k) Dontés a koltségvetési elbiranyzatok évkozi modositasardl és dtesoportositasarol;

I} Dontés mindazokban  kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, illetbleg a
kozgyiilés a hataskdrébe utal.

Az elnikség miikiidése

a) Kozvetlen fdlérendelt szerve a kdzgytilés;

b) Az clndkség legaldbb évente két alkalommal ilésezik; Rendkiviili dilést kell
dsszehivni, ha azt az elndk, vagy a két alelndk az ok és a cél megjeldlésével
inditvanyozza. ‘

e) Uléseit az elndk késziti eld és hivja dssze. Az Gilés helyérdl, idSpontjarol és a
megtargyaland6 kérdésekrdl legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az
clndkség tagjait és a meghivottakat, halaszthatatlanul siirgds esetben azonban az
elndk révidebb hataridét is megallapithat;

d) Hatdrozatképes az elndkség, ha legal4bb harom tagja jelen van. Uléseit az elndk —
tavollétében az 4ltala megbizott alelndk - vezeti. Az elndkség hatérozatait nyilt
szavazassal - és amennyiben jelen Alapszabédly mdésként nem rendelkezik -
szotdbbséegel hozza. Hatdrozatképtelenség esetén az elhalasztott {ilést 8 napon
beliil ismételten &ssze kell hivni, amelyre a hatarozatképesség tekintetében az
eredeti {ilésrevonatkozo szabalyok vonatkoznak.

e) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelOsség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerztdést kell kétni;

¢ aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

¢ akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesliletnek nem
tagja;

o aki a dontésben érdekelt méis szervezettel tobbségt befolydsen alapuld
kapcsolatban 4ll; vagy

* aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

Az elnékség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kézeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

e a/ kételezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
s bJ barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kdzhasznl szervezet ¢él szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
4lial tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas. :

f) Az elndkség Uléscin szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazési
kételezettség aldl indokolt esetben az elndk — tavollétében az éltala megbizott
alelndk — felmentést adhat.

g) Az elndkség iiléseire a napirenddel Gsszhangban nem elnOkségi tagokatl is
meghivhat;

h) Az clndkség kozgylilések kozotti miksdésérol az elntk vagy tivolléte esetén a
megbizoit alelndk a kozgyiilésen beszamolni koteles.
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i) Az elndkség iiléseirdl és hatarozatairdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a
Jegyzokonyvvezetd ir ald, és az eintkség egy jelenlévd tagja hitelesit. A
jegyzokonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a déntések tartalmat, idépontjat
és hatalyat, illetve a dontést timogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges,
személyét). A hatarozatok jegyzGkonyvbe foglalasadrt, és a hatdrozatokat régzito

- jegyzokonyvek nyilvantartisardl az elnsk gondoskodik.

1) Az egyesilet tagjairdl az elndkség nyilvantartast vezet.

K) Az elnGkség iilései nyilvanosak.
Az elndkség tagjai

Az elntkség létszama hat £6: 1 elndk, 2 alelnok és 3 elnokségi tag. A kozgyiilés az
elndkség tagjait nyilt szavazéissal, 5 évre vélasztja meg a jeléltek koziil. Jeldlni csak
olyan személyt lehet, aki a jeldlést elfogadja. A valasztas tisztségenként kiilon-kiilén
torténik gy, hogy eldszor az egyesiilet elndkét, majd alelndkeit, ezt kivetfen az
elndkségi tagokat kell megvilasztani. Megvalasztottnak az(ok) a tisztségviseld(k)
tekintend6(k), aki(k) az adott tisztségre a legtobb szavazatot kapta(ak). Ha a szavazatok
cgyenlésége miatt a kozgylilés a szilkséges dontést nem hozta meg, (jjabb valasztési
forduldt kell tartani. Az 4j valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt
mar nem vesz részt. A szavazatok ismételt egyenldsége esetén az adott tisztséget betdltd
személyérdl sorsoldssal kell donteni.

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges krben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld
jogi személy, a jogi személy kételes kijel6Ini azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes eflatni. Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez filiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld aki koziigyektol
eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeto tisztségviseld
az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltdst kimondé hatarozatban
megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltoitak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kbzhasznl szervezet megszinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhaszna

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet

vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig

a/ amely jogutod nélkill sziint meg figy, hogy az allami ado- ¢és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az Allami ado- és vamhatdsag jelentds Osszegl adohlanyt tart
fel,

c./ amellyel szemben az dllami add- €s vamhatosidg iizletlezdris intézkedést

_alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsigot szabott ki,

d./ amelynek addszamat az allami ado- és vamhatésig az adozas rendjérdl szolé

torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kzhasznti szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kdzhaszmi szervezetnél is betdlt.

Az elndkség tagja kizérdlag az egyesiiletben tagsdggal rendelkezé személy lehet. Az
elndkség tagjai tisztségiikben Ujravalaszthatok.

Az elndkség tagjanak visszahivasiara a kozgyillés kétharmados tobbséggel hozott
hatarozataval jogosult.

Az clndkség tagjainak jogai és kitelezettségei

a)
b)
<)
d)
€)

Az elndkség iilésein és az elndkség hatarozatainak meghozataldban valo részvétel;
Eszrevételek, javaslatok tétele az egyesiilet mitkddésével kapesolatban;

Meghbizas alapjan az egyesllet képviselete;

Beszamolas az elnSkségben vallalt feladatok végrehajtasaral;

Javaslattétel rendkiviili kdzgyiilés, elntkségi ilés Gsszehivasara.

B/8. Az elndk

a)
b)

d)

Az egyesillet vezetd tisztsépviseldje az elndk. Az elndk az elnokséggel
kdzremikddve iranyitja és vezeti az egyesiiletet.

Az elndk a vezetd szervek (kozgyiilés, elndkség) tilései kozott intézi az egyestilet
iigyeit, ellendrzi a jévahagyott koliségvetés eldirinyzatainak rendeltetésszer(i €s a
jogszabalyoknak megfeleld felhasznalasat. Az elndkség {ilései kdzbtt jogosult
eljoimi minden olyan kérdésben, amely nem halaszthatd. Ilyen irdnyu
tevékenységérol a legkdzelebbi elndkségi iilésen tajékoztatdt ad;

Az elndk irdnyitja az egyesiilet adminisztraciéjanak munkdajat, megszervezi és
ellendrzi a kozgylilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat, nyilvantartast
vezet, amelybdl a vezetd szervek dontéseinek tartalma, iddpontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szémaranya, nyilt szavazds esetén pedig a
személye is megallapithatd, valamint gondoskodik arrdl, hogy az érintettek a
dontések  tartalmardl a dontés meghozatalatél szémitott 15 napon beliil
értesiilhessenek az egyesiilet www.spiritsc.com, www.spivitsc.hm honlapjarol,
illetdleg a havonta esedékes, a tag altal irdsban megadott emailcimre tovabbitott
hirlevélbol. Az elndk gondoskodik tovabba arrdl, hogy az egyesiilet miikodésének,
valamint szolgaltatdsai igénybevételének médja, valamint a beszamoldi is barki
szaméra elérhetbek legyenek az egyesiilet honlapjan (az éves beszamolo és a
kizhasznisigi melléklet legkésdbb a targyévet kbvetd év mdjus 3 1-ig kdzze kell
tenni), valamint a hirlevél segitségével, tovabbd elézetes iddpont egyeztetést
kovetlen az egyesiilet székhelyén barki sziméra lehetévé teszi a miikddéssel
kapcsolatos iratokba, valamint az éves beszidmoloba és a kozhasznisagi
mellékletbe vald betekintést, az utébbi két dokumentumrol sajat koltségeén
jogosult barki masolatot késziteni;

Az elndk feladatait akadédlyoztatdsa esetén, illetve az elndkség munkéja
hatékonysaganak érdekében az elndk altal megbizott alelndk is ellathatja, kivéve
azokat az iigyeket, amelyeket az elndk magénak fenntartott;

Az egyesiilet elndke Gnélldan jogosult az egyesiilet képviseletére. Az elndkség
munkdja hatékonysaga érdekében a képviseletre jogosultak a képviseleti
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jogkoriiket meghatdrozott ligyekben, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve az egyesiilet mas tisztségviseldjére is atruhdzhatjak.
f) Az egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

6. Az alelnokok

a) Az alelnékok egyiittesén, dltaldnos terjedelemben jogosultak az egyesiilet
képviseletére.

b) Az elndk feladatait akadalyoztatisa esetén, illetve az elndkség munkaja
hatékonyséagénak érdekében az elndk altal megbizott alelnék is ellathatja, kivéve
azokat az figyeket, amelyeket az eln6k maganak fenntartott.

¢) Kapcesolatiartds az egyesiilet tagjaival, az allami, gazdaségi, civil szervezetekkel.
, d) A hirkszld szervek folyamatos tajékoztatisa az egyesiilet tevékenységérdl valamint
: szponzorok, tAmogatasok szerzése az egyesilet részére, és a szponzor- és/vagy

|
' reklamszerzidések feliigyelete.

A szakosztaly

éC/I. A szakosztily az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezell egysége, amelynek
ilétreh ozdsarol és megsziintetésérdl a koggylilés egyszerd tobbséggel dont.

ic/2. 4 szakosztaly élén a szakosztily vezefd és szakosztaly vezetd helyettes all, képviseleti
joguk ondllé, a szakosztily tevékenységével kapesolatos iigyekre terjed ki

?C/j'. A szakosztaly bevételeivel dndlléan gazddlkodik a jelen alapszabdly keretei kizott. A
szakosztaly bankszdmlidjdhor az egyesiilet elnéke szdmdra betekintési jogot kell biztositani.
A szakosztaly a kozgyiilds jovahagydsa nélkiil nem vdllalthat olyan kotelezettséget, amely
meghaladja a sajdt bevételeit vagy amely veszélyezteti a szakosztdly biztonsdgos mitkodését.
A szakosztaly hitelt nem vehet fel, kitvényt, egyéh értékpapirt nem visdrolhat.

A szakosztily elnike kiteles az egyesiileti adatszolgdltatdsi és beszamoldsi kitelezettsége
fteljesﬁése érdekében minden adator és informdciot kellé iddben az egyesiilet elndksége
rendelkezésére bocsdtani. A szakoszrily elnike havi rendszerességgel bestdmol a
Iszakosztdly szakmai tevékenységérdl és pénziigyi helyzetérdl az elndknek. A szakoszidly
"iltal kotort, 100.000 Ft éridkhatdre meghaladé értékii szergodéseket az aliirdst kovetd 15
%napan beliil elektronikus uton kell megkiildeni az egyesiilet elnékének.

rr_ e or

C/4. A szakosztily elnike évente beszdamol a kizgyiitésnek az elizd évi tevékenységérol.

D. A feliigyeld biztos

1. A kozgyiilés az egyesiilet miikddésének és gazdilkoddsinak ellendrzésére feliigyeld
biztost valaszt nyilt szavazissal, !b‘t év id&tartamra. Jel6lni csak olyan személyt lehet, aki
a jelslést elfogadja. Megvilasztottnak az a személy tekintendd, aki az adott tisztségre a
legtobb szavazatot kapta. Ha a %;zavazatok egyenldsége miatt a kozgytllés a szitkséges
déntést nem hozta meg, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani. Az 4j véalasztasi
forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt mar nem vesz részt. A valasztast
mindaddig ismételni kell, amig a szilkséges szdmu jelolt a megvalasztashoz szitkséges

szavazatot meg nem szerzi.
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Nem lehet feliigyeld biztos az a szeﬁlély, aki

a.) az elnfkség tagja,

b.) a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére
irdnyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyeb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) a kbzhaszna szervezet cél szerinti juttatisabol részesil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a civil szervezet
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatst-, illetve

d) aza.)-c.) pontban meghatirozott személyek hozzatartozdja.

e.) aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,
ea) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az &llami ado- és vamhatosagnal
nyilvéntartott add- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
¢b) amellyel szemben az Allami adé- €s vamhatésdg jelentds Osszegi adohianyt
tart fel,
ec) amellyel szemben az Allami ad6é- és vamhatdsig iizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, _
ed) amelynek adészamat az allami add- €s vamhatdsag az addzas rendjérdl szolod
térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte,

A feliigyeld biztos, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds
kozhaszni szervezetnél is betdlt.

A feliigyel6 biztos az ligyrendjét maga allapitja meg. A feliigyeld biztos személyesen
kételes eljarni, képviseletnek helye nincs.

A feliigyeld biztos tevékenységérd] a kozgyiilést évente tajékoztatja.
A feliigyel® biztosaz elndkség tagjait6l jelentést, az egyesiilet munkavéllalditol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositist kérhet, tovabbd az egyesiilet kinyveibe &s irataiba

betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeld biztos az egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a jelen alapszabaly igy rendelkezik.

A feligyeld biztos koteles az intézkedésre jogosultszervet tijékoztatni, és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- az egyesiilet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve envhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
ddntését teszi szitkségesse,

- a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intéskedésre jogosult vezetd szervet a felilgyeld biztos inditvinyara — annak

‘megtételétdl szamitott 30 napon beliil — §ssze kell hivni. E hatéridé eredménytelen eltelte

iesetén a vezetd szerv dsszehivasara a feliigyeld bizottsdg is jogosult.
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9. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkddés helyredllitisa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld biztos koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi feliigyeletet ellato szervet.

7.§

: Az egyesiilet gazdalkodasa

1. Az egyesiilet vagyona elsdsorban a tagok altal fizetett tagdijbol valamint a jogi és
maganszemélyek felajanldsaibdl, hozzajarulasaibol képzédik. Az egyesiilet - célja

megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi, vallalkozdsi
:tevékenységet is végezhet, azonban ezen tevékenység csak masodlagos jelleggel folytathato.

Az egyesiilet csak kiegészitd tevékenység keretében szerezheti meg sportlétesitmény
tu]ajdonjogat hasznalhat, illetve mikodtethet sportlétesitmenyt, folytathat
sporttevekenysegevel Osszefliged kereskedelmi tevékenységet vagy hasznosithatja az ezzel
|kapcso]::ntors vagyoni értékii jogokat, illetve végezhet sporttal dssze nem fiiggo tevekenységet.

|
:2 Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdlj megfizetésén
tul a szervezel tartozésaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

53. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Ssszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az egyesiilet véllalkozasi tevékenységet csak az
alapszabalyban meghatdrozott kdzhaszni céljainak megvaldsitisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

54. Az egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

I5 Az egyesilet bevételel

|

'a) tagd{j;

b) gazdasigi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szirmazo bevétel;

c) a kdltségvetési tamogatés:

‘ca) a palydzat 0tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tAmogatas;

ch) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a
kéltségvetéshol juttatott tamogatas;

'cc) az Eurdpai Unid kéltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkézi szervezettdl szirmazo
itamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzéd rendelkezése szerint kiutalt
Gsszege;

d) az &lamhéztartés alrendszereibd] kizszolgdltatasi szerzddés ellenérickeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

) befektetést tevékenységhbdl szirmazd bevétel;

g) egyéb bevétel.

6. Az egyesiilet koltségel, raforditasai (kiadasai)

a) alapcél szerinti (kbzhaszn() tevékenységhez kbzvetleniil kapcsolods koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nynjtasahoz) kdzvetleniil kapesolodd
kéltségek;
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|c) az egyestilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideérive az adminisztricio
[kltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tbb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkdzik értékcstkkendsi leirasa;

Id) egyeb koltség.

7 Az egyesiilet bevételeit a 7.§/5. pont szerinti részletezésben, koltségeit és raforditasait
E(kiadésait) az 7.8/6. pont szerinti részletezéshen plkiilonitetten, a szamviteli elbirasok szerint
%tartja nyilvan. Az egyesiilet 7.§/6. ¢) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait)
ialapcél szerinti tevékenység ¢s a gazdasagi-véllalkozasi tevekenység, tovabba kdzhasznd
jogallds esetén a kozhasznl tevékenység kozott az eldzbekben felsorolt tevékenysdgek
arbevételének (bevételének) ardnydban kell évente megosztani.

8. Az egyesiilet az dllamhéztartas alrendszereitdl - a normativ tamogatas kivételével - csak
frasbeli szerzddés alapjan részesiilhet tdmogatisban. A szerzodésben meg kell hatirozni a
tdmogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat.

. /AL §
i - Eves beszamol6, kézhaszntisagi melléklet

|

1. Az egyesiilet a mikddésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az lizleti
ev konyveinek lezdrasat kovetden az iizleti év utolsd napjaval (december 31.), illetve a
Emengunes napjaval mint mérleg forduldnappal a jogszabalyban meghatdrozotiak szerint
'készit beszamolat.

2, Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza:
'a} a mérleget (egyszertisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) a kiegészitd mellékletet.

3. Az egyesiilet kiteles a beszamolojaval egyidejlleg kizhasmisagi mellékletet is
késziteni. A kdzhasznisigi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végrett kdzhasznl
tevékenységeket, ezen tevékenysége'k fo célesoportjait €s eredményeit, valamint a
kbzhasznil jogallas megallapitasihoz szuksegeq az Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatdkat.

A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznaldsaval kapesclatos

kimutatdst, a kdzhaszni cél szerinti juttatdsok kimutatasat, a vezetd tisztségviseldinek
InyUjtott juttatisok &sszegét és a juttatasban részesiild vezetd tisziségek felsoroldsat,

4. Az egyesiilet a kbzgyiilés dltal elfogadott beszamoldjat, valamint kdzhaszndsagi
‘mellekletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradek
megadasanak elutasitasat is tartalmazd figgetlen kdnyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt - az adott
tizleti év mérlegfordulomapjat kovetd 6tddik hénap utolsd napjaig (targyévet kovetd év
majus 31-ig) - a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasardl és az ezzel Bsszefliggd eljarasi
szabalyokrol szélé térvényben meghatarozott modon - letétbe helyezi és kézzéteszi,
kitelezd konyvvizsgilat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek
alapidn a kdanyvvizsgald a beszamolot feliillvizsgalta.

5. Az egyesiilet a beszamold, valamint k6zhasznisagi melléklet adatainak lekérdezesét
a Civil Informacidés Portdl szamara lehetové teszi. Az egyesiilet beszdmoldjaba barki
betekinthet, illetve abbol sajat kéltségére masolatot készithet. Az egyesiilet a beszédmoldt,
valamint kdzhaszimisagi mellékletet a www.spiritsc.hu, www.spiritsc.com cimen taldlhato




16

'honlapjén is clhelyezi. Az egyesilet a sajat homlapon kozzétett adatok folyamatos
megtekinthetdségét legaldbb a kozzétételt kivetd masodik lzleti évre vonatkozd adatok
kdzzetételcig biztositja.

6. Az egyesilet az elndkség tagjait, a tamogatot, valamint e személyek
hozzatartozogat - a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd szolgéaltatasok, illetve a
civil szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan ny(jtott, létesité okiratnak
‘megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

57. Az egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
‘bocsathat ki.

I

8. Az egyesiilet vallalkozdsdnak fejlesztéséhez  kbzhasznii  tevékenységét

\veszélyeztetd mértékli hitelt nem vehet fel; az allamhéztartis alrendszereitél kapott
|tamogatést hitel fedezetéiil, illetve hitel trlesztésére nem hasznalhatja fel.

8.

Az egyesiilet megsziinése

1. Az cgyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha:

‘a) atagok kimondjak megszinését; vagy
"ib) az arra jogosult szerv megsziinteti
c) megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és (j célt
‘nem hataroztak meg; vagy
d) tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
feltéve mindegyik esethen, hogy a vagyoni viszonyainak lezaraséra iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kdvetben a birdsag a nyilvantartisbol torli.

52. A sportegyesiiletnek a birdsagi nyilvantartasbol vald torlésére akkor keriilhet sor, ha
'a Magyar Olimpiai Bizottsig igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcéli tamogatas
felhaszndldsaval e torvényben, valamint az 4&llamhaztartds miikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelGen elszdmolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allam1
sportcélll timogatdsban nem részesull.

0.§
Egveb kérdések

1 A sportegyestilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a szakosztaly jogi személyisége is
megsziinik. A jogi személy szakosztily kotelezettségeidrt a sportegyesiilet kezesi
Efele]ésséggei tartozik.

i

12, Az egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomaséra
Jutasto} szamitott 30 napon beliil - a birdsag elétt megtamadhatja.

3 Az egyesiilet a nyilvantartasba vételével jogi szemellye valik. A nyilvantartasba vételt az
elnolc kéri a megalakulas kimondésatdl, vagyis az alapszabaly elfogadésatsl szamitott 30
napon beliil.

4 Jelen Alapszabalyt az egyesiilet tagjai magukra nézve kételezonek ismerik el.

5. Az egyesiilet bankszdmldja feletti vendelkezési jogot az elnik ondlloan, az alelnékik
egyiittesen jogosultak gyakorolni.
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6. Jelen alapszabélyban nem szabilyozott kérdésekre a 2013. évi V. torvény (PTK) és a
2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.), valamint a mindenkor hatilyos egyéb jogszabalyok
irdnyaddak.

1Jelen alapszabaly rendelkezéseit az Egyesiilet kozgyulése megtargyalta, és 2020, szeptember
1. napjan elfogadta.
Igazolom, hogy az alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az

alapszabaly-modosasok alapjan hatdlyos tartalmanak. 4 2020. szeptember 1.-én elfogadott
médaesitasokat félkévérdolt hetiitipus felzi.

iBudapest, 2020. szeptember 1.
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